b. Elever, som indgar uddannelsesaftale med en ny virksomhed, aflon-

§28.

nes i henhold til jordbrugsoverenskomstens §3, lengruppe B under
savel praktik som skoleophold.

I gvrigt geelder de under punkt a nzvnte regler.

. For elever, som opnér dispensation for alders- og beskeftigelseskra-

vet i §5, stk. 2 i bekendtgerelse om landbrugsuddannelsens, aftales
len - og evrige vilkar mellem eleven og virksomheden inden uddan-
nelsens start.

Lennen kan ikke veere mindre end elevlennen for et uddannelsesfor-
hold indgaet efter de almindelige regler.

Udenlandske praktikanter

Grundlag:

Bestemmelserne i Udleendingelovens § 9 k udger grundlaget for be-
skeeftigelse af praktikanter, herunder praktikstedets egnethed, al-
derskriterier, sprogfzrdigheder, uddannelsesmessige kriterier, va-
righed og opholds- og arbejdstilladelse. P.t. geelder folgende:

a. Praktikanten skal veere fyldt 18 ar men ikke 30 ar pd ansegnings-
tidspunktet.

b. Man skal dokumentere sprogferdigheder pa grundlag af en be-
staet sprogpreve i dansk, svensk, norsk, engelsk eller tysk, som
ligger pd A2-niveau eller derover. Sprogproven skal enten vare
opfert pa bilaget til praktikantbekendtgerelsen, eller pa den liste,
som er offentliggjort af Association of Language Testers in Euro-
pe (ALTE)

c. Praktikopholdet skal have til forméal at supplere en pabegyndt ud-
dannelse i hjemlandet.

d. Praktikopholdet skal have en faglig tilknytning til denne uddan-
nelse.

e. Praktikopholdet kan vare op til 12 maneder.

f. Hvis man supplerer praktikopholdet med et ophold péa en dansk
landbrugsskole eller teknisk skole af mellem 6 og 8 maneders va-
righed, kan man dog fa opholdstilladelse op til samlet 18 mane-
der.
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Praktikstedet skal vaere egnet til at modtage praktikanter. Dette
opfyldes ved at praktikstedet er godkendt til at have elever under
erhvervsuddannelsen.

h. Praktikstedet kan hejst modtage praktikanter svarende til det an-

tal elever virksomheden er godkendt til at kunne beskeeftige.

2. Praktikopholdets uddannelsesmeessige forhold og indhold:

a.

b.

Af ansegningen om opholds- og arbejdstilladelse fremgér de ar-
bejdsopgaver, som praktikanten skal vere beskaftiget med.
Praktikanten kan kun beskeftiges med andre forfaldende arbejds-
opgaver som er i en naturlig sammenheng med de arbejdsopga-
ver der fremgar af ansegningen om opholds- og arbejdstilladelse.
Forfaldende arbejdsopgaver kan alene kun udgere en ubetydelig
del af arbejdstiden.

3. Lon og ansettelsesforhold:

a.

Lon i de forste 6 maneders praktik, pr. maned

pr. 1. marts 2015....ccoereecen kr. 11.021,36  (kr. 68,74 pr. time)
pr. 1. marts 2016.........oco00nceecs kr. 11.230,77 _ (kr. 70,05 pr. time),
pr. 1. marts 2017...ccccoveiennnnes kr. 11.444,15  (kr. 71,38 pr. time)

Lon i efterfolgende praktik (7-12 maneder), pr. maned

pr. 1. marts 2015.c.c.cooiiincees kr. 12.784,19  (kr. 79,74 pr. time)
pr. 1. marts 2016.................... kr. 13.027,09  (kr. 81,25 pr. time)
pr. 1. marts 2017....cooenninnn kr. 13.274,61  (kr. 82,80 pr. time)

Praktikanter der er fyldt 25 &r, pr. méned:

pr. 1. marts 2015...ccooeinencnn. kr. 14.801,89  (kr. 92,32 pr. time)
pr. 1. marts 2016......ccccevnene. kr. 15.083,13  (kr. 94,08 pr. time)
pr. 1. marts 2017....ccoouirnnee. kr. 15.369,71  (kr. 95,86 pr. time)

Betaling for overarbejde:
Overarbejde og arbejde pé sen- og helligdage afregnes med et til-

laeg til praktikantens normaltimelon pa 50% for de forste 2 timer
og herefter 80% eller tilsvarende frihed.
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Overarbejde afspadseres eller betales med overarbejdsbetaling ef-
ter praktikantens enske.

Tilleegsbetalinger ved staldarbejde:
For arbejde i normal arbejdstid pa lerdag eftermiddag betales et
tilleeg pr. dag pa:

pr. 1. marts 2015 .. kr. 58,09
pr. 1. marts 2016, ..o kr. 59,02
pr. 1. marts 2017 .o kr. 60,02

For arbejde i normal arbejdstid pa sen- og helligdage betales et
tilleeg pr. dag pé:

pr. 1. marts 2015 i kr. 139,59
pr. 1. Marts 2016......oveeeeeieieiciciiine e kr. 141,83
pr. 1. marts 2017 .o kr. 144,24

Praktikanten er uopsigelig i den aftalte praktikperiode. Dog reg-
nes den 1 maned som en provetid hvor begge parter kan ophave
praktikantforholdet uden varsel.

Safremt praktikvaerten ophaver praktikantforholdet i prevetiden
skal praktikverten beskeftige praktikanten indtil nyt praktikop-
hold kan pabegyndes hos en anden praktikvart eller betale prak-
tikantens hjemrejse.

Overenskomstens evrige bestemmelser er geldende for prakti-
kanter.

4. Organisationernes samarbejde:

a.

b.

Parterne er enige om i fzllesskab at udarbejde information til
praktikveerterne.

Parterne vil samarbejde etablere en hjemmeside med alle relevan-
te  oplysninger  til  praktikanter  og praktikvarter.
(www.agrointern.dk)

Parterne vil hver iser arbejde for at opretholde kontaktmederne
via Jordbrugets Uddannelser med Udlandingeservices.

Parterne vil folge op pa denne aftale om udenlandske praktikan-
ter, ved blandt andet at foretage feelles konsulentbesog hos prak-
tikanter og praktikverter (2-4 dage pr. 4r.)
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